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Sote-uudistus



Sote-uudistuksen tavoitteet

» kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

- turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat
sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille
suomalaisille

 parantaa palveluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta erityisesti perustasolla

« turvata ammattitaitoisen tyovoiman saanti

- vastata yhteiskunnallisten muutosten
mukanaan tuomiin haasteisiin

* hillita kustannusten kasvua
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus

MAAKUNTIEN MONIALAISUUS / Parlamentaarinen valmistelu

MAAKUNTIEN VEROTUSOIKEUS / Parlamentaarinen valmistelu /
Sote-uudistus
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Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kehittimishankkeet 2020-2022

Rakenneuudistusta koskevat kehittamishankkeet 2020-2021

Palvelujen
kehittaminen

Muut kehittdmishankkeet 2020-2022
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Uusi hyvinvointialuerakenne 1.1.2023

sosiaali- ja terveydenhuollon
organisaatiota
22 pelastuslaitosta

Hyvinvointialuetta
+ Helsingin kaupunki ja HUS
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Henkilosto siirtyy tehtaviensa mukana

» Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen henkilosto siirtyy uudistuksen
yhteydessa hyvinvointialueiden ja -yhtymien palvelukseen

« Lisaksi opiskeluhuollon kuraattorit ja koulupsykologit siirtyvat
hyvinvointialueiden ja -yhtymien palvelukseen

 Tukipalvelutehtavissa tyoskentelevat henkilot siirtyvat, jos heidan
tyotehtavistaan vahintaan puolet on siirtyvien tehtavien tukitehtavia

* Nykyisen palveluntuottajan ja hyvinvointialueen kesken kaytava lapi,
keiden osalta saanto siirtymisen edellytyksena tayttyy



Hyvinvointialueille siirtyva henkilosto/suurimmat ammattinimikkeet
2020 (lahde: KT)

Ammattinimike Lukumaara Ammattinimike Lukumaara

Sairaanhoitaja 45 342 Terveyskeskuslaakari 3 241
Lahihoitaja 37 909 Sosiaaliohjaaja 3 239
Ohjaaja 5489 Erikoislaakari 3217
Terveydenhoitaja 5 245 Hammashoitaja 3 033
Osastonsihteeri 4 504 Erikoistuva laakari 2917
Sosiaalityontekija 4 287 Laboratoriohoitaja 2776
Laitoshuoltaja 4 205 Palomies 2 521
Hoitaja 4 198 Rontgenhoitaja 2271
Perushoitaja 3484 Toimistosihteeri 2 069

Fysioterapeutti 3 382 Psykologi 2047



Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus

Palvelut
yhdenvertaisesti
kaikille

» Asiakas saa palvelut
yksilOllisten tarpeiden
mukaan

» Asiakas saa avun ajoissa

 Asiointi on sujuvaa:
digipalvelut, ilta- ja
viikonloppu-vastaanotot,
matalan kynnyksen palvelut

» Sote-ammattilaisten tyonjako
toimii asiakkaan parhaaksi

* Erikoislaakarien konsultaatiot
tukevat yleislaakarin tyota

Painotus
ehkéisevddn ja
ennakoivaan
tyohon

Toimivat ja
yhteensovitetut
palvelut

Parempaa
laatua ja
vaikuttavuutta

Kustannusten
nousu hallintaan
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Yhdella yhteydenotolla oikeaan palveluun

« Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskukset ovat palvelukeskuksia, joissa
avun saa sujuvasti ja oikea-aikaisesti yksilollisten tarpeiden mukaan.

« Palveluja kehitetaan yhtenaisiksi palveluketjuiksi ja kokonaisuuksiksi.
Kehittaminen perustuu laaja-alaiseen osaamiseen ja sote-ammattilaisten
yhteistyohon. Sosiaalihuollon roolia painotetaan.

« Asiakaslahtoisyytta parannetaan: digi- ja mobiilipalvelut, viikonloppu- ja
iltavastaanotot, matalan kynnyksen palvelupisteet.

« Asiakaslahtoisyytta ja tyontekijoiden kehittymista seka hyvinvointia tuetaan
nayttoon perustuvilla menetelmilla.

« Digitalisointi ja erityistason konsultaatiot tukevat perustason tyota.
« Tutkimus- ja kehittamistoiminta tuodaan osaksi perustyota.
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Tulevaisuuden sote-keskus -ohjé

keskeisia sisaltoja ja liittymapinto

» Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmassa
maakunnat toteuttavat hallitusohjelman kirjauksia
maakunnan tilanteen ja vaestotarpeiden mukaisesti.

» Valmistautuminen hoitotakuun tiukentamiseen
» Mielenterveysstrategian toimeenpano
 Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma

+ Sosiaalihuollon kehittamisohjelma
 lkaohjelma

 Kotihoidon kehittamishanke

« Saattohoito, kivunhoito ja palliatiivinen hoito

» Kuntoutuksen kehittaminen
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Kohti nayttoon perustuvia tai toimivaksi todettuja,
yhtenevaisia toimintamalleja

» Kehittamisen keskeista sisaltoa ovat toimivaksi tunnistetut toimintamallit, joita
sovelletaan ja otetaan kayttoon vastaamaan kunkin alueen asiakastarvetta.

« Kansallisella ohjauksella halutaan varmistaa, etta tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskuksissa on kaytossa kansallisesti yhtenaisia ja asukkaiden
tarpeisiin vastaavia, integroituneita toimintamalleja.

» Toimivaksi tunnistettuja malleja on koottu THL:n sivulle https://thl.fi/fi/web/sote-
uudistus/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus/toimivia-toimintamalleja-
hankevalmistelun-tueksi
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https://thl.fi/fi/web/sote-uudistus/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus/toimivia-toimintamalleja-hankevalmistelun-tueksi

Mita tarkoittaa osaamishaasteiden
nakokulmasta?

 Palvelutarpeen arviointi ja siihen liittyva osaaminen

* Monialainen osaaminen, mutta myos oman alan vahva
substanssiosaaminen

» Asiakkaan kohtaaminen (my0s aidosti osana palvelujen
kokonaisuuden muodostumista)

» Digi-osaaminen, uudet toimintamallit
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Osaamisella soteen —hankkeessa
tunnistettuja haasteita “edelliseen soteen”
liittyen
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SOTEKO-hanke (OKM ja STM)

Sociaali- ja terveysalan
korkeakoulututkintojen ja niita
taydentavien koulutusten
rakenteen kehittaminen
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Henkiloston saatavuusohjelma / strategiset painopistealueet

Saatavilla on
riittavasti
asianmukaisesti
koulutettua
henkil6stoa,
jonka tydnjakoa
voidaan kehittaa
joustavasti

Sote-kohtaantopilotti /

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen SOTEKO, KUNFO,
toimialahankkeet

AN




Lopuksi

« Hyvinvointialueuudistus on historiallinen uudistus palvelujen
jarjestamisen nakokulmasta

» Uudistuksen mittakaava henkilostonakokulmasta on valtava

« Samaan aikaan meneillaan on akuutti tyovoimapula liki kaikissa
sote-ammateissa (myos muissa ammateissa)

» Uudistuksen ensivaiheessa huomio on siina, etta palvelut pyorivat
taysilla myos 1.1. 2023

» Jatkossa sote-integraatio ja myos yhteiskunnan kiihtyva
muutostahti (uudet menetelmat, tekoaly, robotiikka) tuonee
merkittavia muutoksia tyoskentelyn tapoihin, ehka
arvaamattomiakin

 Jatkuva oppiminen ja valmius uuden oppimiseen avainasemassa
Sote-uudistus
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