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Yhteiset osaamiset

Asiakastybosaaminen

Palveluiden ja tydn
kehittamisosaaminen
Tyotekijyyden ja yhteistoiminnan
muutososaaminen

https://sotetie.fi/

SOTETIE

Sote-alan ammattilaisen jatkuvan
oppimisen tiekartta —hanke
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Kehitetddn sdahkdinen jatkuvan oppimisen tiekartta-sivusto, joka
- mahdollistaa yleisen sote osaamisen arvioinnin, tyontekija-
ja organisaatiotasoilla
- ohjaa tarvittavan yleisen sote-osaamisen opiskeluun
- kuvaa jatkuvan oppimisen toimintamallin

https://blogi.savonia.fi/sotetie
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Tulevaisuus
haastaa

——

KUNTIEN TYOVOIMAN KYSYNNAN JA TARJONNAN TILA VUONNA 2020

AMMATIT JOIHIN TYOVOIMAPULAA, tyontekijaa
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Yhaysasrte- o Wkennesurnmaie [ 166 2030: Hoitajissa,
Katipevelstyenteitp | -92 sosiaalityontekijoissa, ja
Fysoterspeutoyn | 76 lastentarhanopettajissa suurin
Peiomies | -34 osaajapula nyt ja

tulevaisuudessa

Lahde: https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kuntien-tyovoimaennuste-2030-hoitajissa-sosiaalityontekijoissa-ja-lastentarhanopettajissa-suurin-
osaajapula-nyt-ja-tulevaisuudessa/



4 Sairaala Nova

25 vuotta tai alle (n=44) [ 36-45 vuotta (n= 5&1) M 56-64 vuotta (n=794)
26—35 vuotta (n= 352) B 46-55 vuotta (n = 913) M vli 64 vuotta (n=32)
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on mahdollisuus koulutusjarjestelma

edeta urallani tarjoaa tarvitsemaani

erikoistumiskoulutusta

Lahde: https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2021/01/TYO%CC%880LOBAROMETRI_2020 NETTI.pdf, Sairaanhoitajien tydolobarometri
2020



https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2021/01/TYO%CC%88OLOBAROMETRI_2020_NETTI.pdf
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Hoivakotien huono johtaminen on ldhes
hoitajapulan veroinen ongelma —
Mikkelissa vanhukset eivat saunoneet
viikkoihin kun tyontekijoille riitti

14 prosenttia hoivakodeista on viranomaisten erityistarkkailussa.

Valviran mukaan ongelmien taustalla on usein epaonnistunut
johtaminen. Se vaarantaa arjen ja asiakkaat.

Hoitajat loppuvat

Hoitajapula on ollut puheissa jo vuosia,
mutta konkreettisia tekoja hoitajien
hyvaksi ei ole juurikaan nakynyt. Mita
pitaisi tehda, jotta meilla olisi tarpeeksi
hoitajia nyt ja tulevaisuudessa?

Huonot tyoolot
Hierarkkinen johtaminen
Kehno palkka

Hyvinvointialueiden rahoituksessa tasapainoillaan rahoituksen
riittavyyden ja kustannusten nousun hillinnan valilla

Etela-Savon sairaanhoitajapula Suomen
pahimpia - tilanne on pahenemaan pain

Maakunnasta puuttuu satoja terveysalan ammattilaisia.

Tehtavan vaativuutta vastaava palkkaus

Laajempia uranakymia ja mahdollisuuksia eri tehtaviin
Koulutuksen rakenteet ja sisallot kuntoon
Kohtuullinen tydmaara ja resursointi
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Tyokyvysta huolehtiminen

JATKUVA ALIRESURSOINTI JA EETTINEN KUORMITUS NAANNYTTAVAT



Geneerinen
osaaminen

Haaste
toteutumisessa
ellei huomioon
oteta...

Miten tulevaisuus

Sote-alan osaamisen tarpeita (henkilostg) scte@lallahaastaa

geneerisen
osaamisen, julkisen

Alueellinen tasa-arvoisuus toimijan nakdkulma?

Nopea valmius reagoida tarpeeseen (esim. COVID-19)

Useampi “laji”: Yleinen osaaminen, syvaosaaminen,
laajaosaaminen

Sote-alan osaamisen tukea (asiakkaat / potilaat)
Alueellinen tasa-arvoisuus vauvasta vanhukseen

Uudet menetelmat ja muuttuva oppimisen tuki

Sote-alan johtamisen tiiviimpi yhteistyo tyoelaman,
koulutusorganisaatioiden ja paatoksentekijoiden
kanssa (johtaminen eri tasoilla)

Monialaisuus

Sote-alan veto-/pitovoimatekijoiden uudet ratkaisut



Lammin Kiitos!

Hankkeen tyopakettien toimijat laajalla rintamalla
Hankkeen ohjausryhman jasenet
. Paivi Tikkanen
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