Il Koulutuksen aikana

1. Mihin vaikuttavuuden tasoihin (yksilosta globaaliin)
meneillaan oleva koulutus on kohdentunut?

* 1.1 Ensisijaisesti
* 1.2 Toissijaisesti
e 1.3 Lisaksi

2. Mihin vaikuttavuuden teemoihin (tyohyvinvoinnista
osallisuuteen ja muutosjohtajuuteen) koulutus on
kohdentunut?

» 2.1 Ensisijaisesti
o 2.2 Toissijaisesti
o 2.3 Lisdksi

3. Mita sosiaalisia kaytanteita nykyisessa tyossasi olet
ottanut kehittdmisen kohteeksi (kaytantoperustainen
kehittaminen) koulutuksen aikana?

* 3.1 Ensisijaisesti
» 3.2 Toissijaisesti
e 3.3 Lisdksi
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Koulutuksen vaikutuksen ja
vaikuttavuuden tasot ja teemat.
Jatkuva oppiminen.

Tee opiskelijana arviointi mahdollisuuksien mukaan dialogisesti esim. osana kehityskeskusteluasi ja/tai yhdessa tydyhteison ja/tai koulutuksen
toteuttajien kanssa.

Mikali pohdit esihenkilona tydyhteison jasenena olevan opiskelijan koulutuksen vaikuttavuutta, voit tarkastella kysymyksia tyoyhteison tarpeita ajatellen.
(esim. 3. Mihin sosiaalisiin kaytanteisiin ja niiden kehittamiseen koulutus olisi hyva pyrkia nivomaan?)

Koulutusorganisaation nakokulmasta on oleellista pohtia, miten koulutuksen vaikuttavuuden moniulotteisuus nadyttaytyy koulutuksen toteutuksessa ja
miten kaytantoperustainen kehittaminen on lasna koulutuksen toteutuksessa.



