| Ennen koulutusta

1. Mihin vaikuttavuuden tasoihin (kuviossa yksilosta
globaaliin) pyrit tulevalla koulutuksella?

* 1.1 Ensisijaisesti
* 1.2 Toissijaisesti
e 1.3 Lisaksi

2. Mihin vaikuttavuuden teemoihin (kuviossa sakarat
tyohyvinvoinnista osallisuuteen ja muutostoimijuuteen) pyrit
koulutuksessa keskittymaan?

» 2.1 Ensisijaisesti
e 2.2 Toissljaisesti
e 2.3 Lisaksi

3. Mihin sosiaalisiin kaytanteisiin ja niiden kehittadmiseen
(kaytantoperustainen kehittaminen) pyrit nivomaan
koulutuksen?

* 3.1 Ensisijaisesti
» 3.2 Toissijaisesti
* 3.3 Lisdksi

Koulutuksen vaikutuksen ja
vaikuttavuuden tasot ja teemat.
Jatkuva oppiminen.

Tee opiskelijana arviointi mahdollisuuksien mukaan dialogisesti esim. osana kehityskeskusteluasi ja/tai yhdessa koulutuksen toteuttajan kanssa.

Mikali pohdit esihenkilona tydyhteison jasenena olevan opiskelijan koulutuksen vaikuttavuutta, voit tarkastella kysymyksia tydyhteison tarpeita ajatellen.
(esim. 3. Mihin sosiaalisiin kaytanteisiin ja niiden kehittéamiseen koulutus olisi hyva pyrkia nivomaan?)

Koulutusorganisaation nakdkulmasta on oleellista pohtia, miten moniulotteisuus nayttaytyy suunnitellussa koulutuksessa ja miten vaikuttavuutta on
mahdollisuutta rakentaa mukaan koulutuksen toteutussuunnitelmiin seka miten kdytantdperustainen kehittaminen on osana suunnitelmaa.



